SST 4.0

Por que a gestao de

Riscos Psicossocials

eé a NOVA FERRAMENTA de
retencao de talentos.

Preparado para
Maio de 20267
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Introducao:

O fim da era do "apenas fisico".

Durante décadas, Seguranca do Trabalho foi sinbnimo de capacete, luva e
protetor auricular. Para empresas de escritorios, tecnologia e servicos ("White
Collar”), a SST era apenas uma burocracia de papel, ja que o risco de acidente
fisico era quase zero.

Isso mudou. A atualizacao da NR-0O1 e as novas diretrizes globais de ESG
trouxeram para o centro do palco o risco que mais afasta profissionais hoje:
o Risco Psicossocial.

A partir de Maio de 2026, a fiscalizacao nao vai querer saber apenas se a cadeira e
ergonomica. Ela val querer saber se a carga de trabalho € suportavel.

Se sua empresa acha que nao tem riscos porgue nao tem maquinas perigosas,
este e-book € o alerta que faltava. O perigo agora € invisivel, e ele mora na
organizacao do trabalho.
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Capitulo 1:

Nao é sobre "felicidade".

y

E sobre Engenharia do Trabalho.

Muitos gestores confundem Riscos Psicossociais com problemas pessoais dos
colaboradores. "Ah, ele esta estressado por causa de problemas em casa’. A gestao
tecnica de SST foca no que a empresa gera. Riscos Psicossoclais sao deficiéncias na
concepcao, organizacao e gestao do trabalho.

Os 5 Grandes Viloes:

e Sobrecarga Cognitiva: Metas inalcancaveis
. . Falta de
ou pTaZOS Irreails COﬂStanteS Suporte/Recursos

e Falta de Autonomia: O colaborador tem
responsabilidade, mas nao tem poder de L

de ClSéO Jornada . Assédio e
Excessiva Rls COS Violéncia

e Falta de Suporte/Recursos: Exigir Psicossociais

resultados sem dar as ferramentas (lembra
da historia da Vértice Log?).

e Assédio e Violéncia: Relagoes interpessoais C{@(}
toxicas toleradas pela lideranca. Sobrecarga Falta de

Cognitiva Autonomia

e Jornada Excessiva: A cultura do “estar
sempre disponivel” (WhatsApp fora de hora).

Se o seu PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) diz que sua empresa 'nao
tem riscos’, ele esta tecnicamente errado.
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Capitulo 2:

Quanto custa um Burnout?
(Dica: Mais do que vocé imagina).

Ignorar a saude mental custa caro de trés formas diretas:

1. Sinistralidade do Plano de Saude: Funcionarios estressados adoecem mais
fisicamente (problemas cardiacos, gastricos, imunidade baixa). Isso aumenta o
reajuste anual do plano da empresa.

2. FAP (Fator Acidentario): O governo cruza os CIDs de afastamento (F32 -
Depressao, F41 - Ansiedade) com a atividade da empresa (Nexo Técnico
Epidemioldgico). Se o nexo for estabelecido, seu imposto sobre a folha dobra.

3. Turnover de Talentos: Em setores competitivos como Tecnologia, ninguém fica
em ambiente toxico. Perder um sénior custa, em meédia, 9 a 12 salarios (custo de
reposicao + curva de aprendizado).

Custo de Saude

Gerenciar riscos psicossociais ndo € "caridade”. E protecéo de caixa.
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Capitulo 3:

Como medir o que nao se vé?
O Inventario de Riscos.

Como a PLBrasil atua onde outras consultorias falham? Nos transformamaos
percepcao em dado. Nao aplicamos apenas uma "pesquisa de clima’ generica.
Aplicamos um Inventario de Riscos Psicossocials baseado em metodologias
cientificas (como o COPSOQ - Copenhagen Psychosocial Questionnaire).

O Processo:

1. Diagnéstico Andénimo: Coletamos dados sobre a percepcao da equipe.

2. Mapa de Calor: Identificamos quais setores estao na "Zona Vermelha' (ex:
Financeiro esta com sobrecarga; TI esta com falta de recursos).

3. Plano de Acao: Nao receitamos remedios. Receitamos mudancas organizacionais
(ajuste de processos, treinamentos de lideranca, revisao de metas).

Mapa de Calor de Riscos Psicossociais

Departamento Risco
Financeiro
Atendimento
Comercial
Tecnologia
Juridico
B Alto Médio B Baixo

Tornamos a Saude Mental um indicador de gestao (KPI), auditavel e gerenciavel.
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Capitulo 4.

A empresa onde todos
querem trabalhar.

O "S" do ESG (Social) é o pilar da vez. Investidores e grandes clientes exigem saber
COMO VOCE trata sua forca de trabalho. Uma empresa que possut um Programa de
Gestao de Riscos Psicossociais ativo demonstra maturidade corporativa. Isso vira
argumento de venda:

e Para atrair talentos: 'Aqui cuidamos da sua mente com processos claros, naoc com
mesa de ping-pong.”

e Para o mercado: 'Somos uma empresa sustentavel humanamente.”

A adequacao a lei de 2026 ¢ a oportunidade perfeita para reposicionar sua
marca empregadora.
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Capitulo 5:
Por que comecar agora?

Cultura nao se muda com uma "canetada’. Implementar um programa de saude
mental estruturado leva tempo. E preciso sensibilizar a diretoria, treinar lideres para
1dentificar sinais de sofrimento e ajustar processos internos.

Quem deixar para reagir apenas quando a fiscalizacao bater na porta em Maio de
2026, tera que fazer mudancas bruscas e traumaticas. Quem comecar agora, fara uma
transicao suave, colhendo os frutos da produtividade muito antes da obrigatoriedade.

Nao espere a intimacao. Antecipe a evolucao.

Aplicacao dos

Planos de Acao Maio 2026

Diagnostico Ajustes Compliance Total
e Time Engajado
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Conclusao:

Saude Mental é
estrategia de negocio.

Se sua consultoria de SST atual s entrega laudos de ruido e poeira, ela esta obsoleta
para a realidade do seu escritorio. A PLBrasil Health&Safety esta pronta para levar sua
gestao de pessoas para o nivel 4.0. Vamos mapear OS riscos invisiveis que estao
drenando a energia (e o orcamento) da sua empresa?

Agende uma apresentacao da nossa Metodologia de Riscos Psicossociais.

QUERO CONHECER A SST 4.0
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